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Tự động hóa kiểm thử MCP - Sử dụng MCP với trợ lý AI để kiểm thử vận ​​hành và
phát triển hệ thống.
Bảo trì khung tự động hóa dựa trên tập lệnh Python/Shell.
Xác minh hệ thống mạng thông qua tự động hóa.
Phát triển và thực hiện tự động hóa kiểm thử cho các hệ thống nhúng.

Mức lương: 12 - 25 triệu VND/tháng
Kinh nghiệm: Trình độ Trung cấp (Junior) trở lên
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YÊU CẦU

Ngôn ngữ: Python, Java, C# hoặc JavaScript để viết các bài kiểm tra tự động.
Framework: Thực hành với Selenium, Cypress (Playwright là một lợi thế).
Kiểm thử hỗ trợ AI: Có kinh nghiệm sử dụng MCP hoặc các trợ lý AI tương tự để tạo
và xem xét mã/trường hợp kiểm thử.
Kiểm thử API: Postman/Newman hoặc RestAssured.
CI/CD: Jenkins hoặc GitLab CI/CD để tích hợp các bài kiểm tra vào quy trình.
Kiểm soát Phiên bản: Git (chiến lược phân nhánh, đánh giá PR).
Giám sát Hiệu suất: Khả năng thiết kế các kịch bản tải và diễn giải các chỉ số chính (ví
dụ: độ trễ, thông lượng, tỷ lệ lỗi; CPM nếu có).

QUYỀN LỢI

Mức lương cạnh tranh, tương xứng với năng lực và kinh nghiệm.
Thưởng theo năng lực và dự án, review lương 2 lần/ năm.
Hưởng đầy đủ các chế độ, chính sách phúc lợi đầy đủ theo quy định của Luật lao
động và của công ty.
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Được đào tạo và phát triển chuyên sâu về các công nghệ FPGA tiên tiến từ các
chuyên gia giàu kinh nghiệm trong lĩnh vực kinh doanh và kỹ thuật.
Cơ hội tham gia vào các dự án công nghệ cao, thách thức và có ý nghĩa.
Cơ hội thăng tiến và phát triển sự nghiệp rõ ràng.
Môi trường làm việc năng động, chuyên nghiệp và thân thiện.
Du lịch hàng năm, các hoạt động teambuilding diễn ra thường xuyên, tham gia các
hoạt động ngoại khoá, đào tạo nội bộ.
Nghỉ phép năm: 12 ngày/năm.


